
第7号様式(第10条寵係)

千代田区教育委員会教育長殿

行動計画達成状況報告書

令和 4年度(令和4年8月から令和5月7日まで)の策定した行動計画の達成状況を下記のとお

り報告します。

炊世代育成支援対策の実途により

達成しようとした目標

目標1:男性の積極的な子育て参画を支援

するために、男性育児休業制度を導入す

る。

事業所名 M&A トータルアドバイザリー総

代表者名代表取締役勝部一志 印

目標2:社員の多様な働き方を促進するた

め、短時鳥闇需社員制瘻を導入する,

所在地東京都千代田区丸の内 1-8 、"ツ1'・
'元空ミ姦'、゛丘

丸の内トラストタワ一本館20 11ゞゑゞミ〒
ソ、, 4吹"》曳ξ

担当者・電話勝部(070-1421・0989)'々々伽逕ゞ梦

令和5年4月28日

対象社員に対して導入された男性育児休業制度の利

用について個別面談し、より利用しやすい環境を整

鰭Lた

目標3:有期雇用労働者等に関して、正規

雇用労働者と共通の職務等に応じた賃金

規定等を新たに作成し、運躍する。

目標の達成状況

対象社員に対して導入された短時間制社員制度の利

陽について艇別画談し、より利用しやすい環境を整

備した。

※次世代育成支援対策の実施により達成しようとした目標が3項目以上になり記入欄

が不足する場合は、表をコピーしてお使いください。(割印は不要です。)

対象社員に対して導入された共通の賃金規定の利用

について勉強会を実施し、制度の周知に努めた。


