
第7号様式(第10条関係)

千代田区教育委員会教育長殿

行動計画達成状況報告書

年度(令和4年4月1日から令和 5年31日まで)の策定した行動計画の達成状況を下記のと

おり報告します。

次世代育成支援対策の実施により

達成しようとした目標

目標1 在宅勤務やテレワーク等の場所

にとらわれない働き方の導入

事業所名株式会社パワープロジェクト

代表者名代表取締役藤枝正徳

所在地東京都千代田区内神田1-8・Ⅱ

東京保井ビル6F

令和5年4月

担当者・電話高山裕二 03-5259-7881

目標 2 子どもの看護のための休暇につ

いて、時間単位で取得できる等により利

用しやすい制度の導入

【年間実績】

コロナへの対応が社会的に緩和され、出社を促

す企業や、在宅を廃止する企業も出てきたが、

在宅業務を継続し、働く場所を限定しない風士

の熟成が実現出来た。

【2022年10月】

ファイノレデータを、社内サーバーの利用からク

ラウドサービスの利用に変更し、社外における

作業環境の快適化を実現出来た。

18日

目標3 妊娠中や出産後の女性労働者の

健康の確保について、労働者に対する制

度の周知や情報提供及び相談体制の整

備の実施

注》ノて附擶

ク,寺
^[コ゜雨血

目標の達成状況

【年間実績】

在宅勤務の継続により、学校行事等への参加がし

やすい環境を維持。柔軟に働きやすい環境を維持

した。

【年間実績】

各部署に出産後も勤務継続している社員がおり、出

産予定の社員に対するケアが実施出来ている。



目標4

得促進

男性の子育て目的の休暇の取

※次世代育成支援対策の実施により達成しようとした目標が3項目以上になり記入欄
が不足する場合は、表をコピーしてお使いください。惰1印は不要です。)

【2023年2月】

3月にお子さんが生まれた男性社員に、育休・産後

パパ育休について、会社の制度について説明。出産

後は制度の活用は令和5年4月18日現在では無い

が、業務内容を部署内で連携し、勤務日や業務の調

整がしやすく、両立しやすい環境を構築した。

、


