
第7号様式(第 10 条関係)

千代田区教育委員会教育長殿

行動計画達成状況報告書

2022年度(2022年4月から 3月31日まで)の策定した行動計画の達成状況を下記のとおり報

告します。

次世代育成支援対策の実施により

達成しようとした目標

育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」

を策定し、円滑な育休取得・職場復帰をサ

ポートする。

事業所名株式会社クロスランゲージ,y諜、ノニノ^'武.

代表者名福田光修じ卜号'゛
所在地東京都千代田区紀尾井町3番_ノ

2021年Ⅱ月までに、 5歳に満たない子を

養育する従業員は、希望する場合に利用で

きる短時間フレックス勤務制度を導入す

る。

担当者・電話東條・ 03.5215-7640

2023年4月26日

「育休復帰支援プラン」をもとに、新たに2名の社

員が産休・育休を取得し、本年4月より両名共に職

場復帰をした。内 1名については、復帰後の勤務形

態について相談し、フレックスタイムと有給休暇を

合わせることにより、本人希望であるフルタイム勤

務での復帰を叶えることができた。

2021年12月までに、有期雇用者に対して

も、出産祝い金等を含む慶弔見舞金規程を

導入する。

目標の達成状況

2021年度中に目標達成済み。

本年4月に職場復帰した社員が現在短時間フレック

ス勤務制度を利用中。

※次世代育成支援対策の実施により達成しようとした目標が3項目以上になり記入欄

が不足する場合は、表をコピーしてお使いください。佶托Πは不要です。)

2021年度中に目標達成済み。

現在までに該当者なし。


