
第7号様式(第10条関係)

千代田区教育委員会教育長殿

行動計画達成状況報告書

R4年度(R4年4月1日から R5年3月31日まで)の策定した行動計画の達成状況を下記のと

おり報告します。

次世代育成支援対策の実施により

達成しようとした目標

目標1:産前産後休業や育児休業、育児休

業給付、育休中の社会保険料免除、育児

目的休暇制度など、制度の周知や情報提供

を1テう

事業所名株式会社キージェント'

゛代表者名代表取締役姫野慧
、、,

所在地千代田区神田須田町一丁目32番・2

担当者・電話菅原・03・6811・6988

目標2:男性労働者に対して子育て支援の

ために制度の周知や情報提供を行う。

令和5年

目標3:産前産後・育児休業者へのフォロ

0

8月

令和4年8月~令和4年10月の法改正に基づき、

産後パパ育休制度の勉強会を開催、社員の近況の二

ーズの把握・育児介護休業等規定の改定検討を開始

令和4年9月~令和4年10月施行の規程の周知

をはじめる

7日

目標4

子の看護休業の制度の周知や情報提供を

X-

目標の達成状況

ア搬

惹一
、ι

男性労働者も子供の出生時における育児休業を取得

可能であることを再度周知

上ヒ

※次世代育成支援対策の実施により達成しようとした目標が3項目以上になり記入欄

が不足する場合は、表をコピーしてお使いください。(割印は不要です。)

令和4年5月

固定 IP アドレスの使用中止に伴い、新しいツール

を導入。事業所内で産前産後・育児休業者へ休業中

の職場情報の提供方法を検討し、対象者に周知した。

令和 4年10月~子の看護休暇において法を上回

る制度の導入し、育児介護休業規程を社員に掲示、

周知

令和4年度制度利用者1名

うテ1


