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行動計画達成状況報告書

年度(令和4年4月1日から令和5年3月31日まで)の策定した行動計画の達成状況を下記

のとおり報告します。

次世代育成支援対策の実施により

達成しようとした目標

妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確

保について、労働者に対する制度の周知や

情報提供及び相談体制の整備の実施。

事業所名株式会社グロ 1ξ1、1,>之・ジャパン
代表者名 j11嶋康一'ニ.:、¥゛

育児休業を取得しやすく、職場復帰しや

すい職場環境の整備の措置を検討。また男

性の育児休業促進のための施策も検討す

る。

所在地東京都千代田区神田田町

1・13・5 藤野ビル 5 階

担当者・電話 03-52971215

育児休業等を取得し、又は子育てを行う女

性労働者が就業を継続し、活躍できるよう

にするために育児休業等を取得しても中

長期的に処遇上の差を取り戻すことが可

能となるような昇進基準及び人車評価制

度の見直しを行っていく。

令和5年4月30日

制度の周知、最新情報の提供を行い、相談体制を整

備した。

年次有給休暇の取得促進のための措置を

実施

^

男性の育児休業の促進のための施策を社内で検討し

た結果、男性の育児休業制度の促進のための新制度

設けることになった。制度内容は引き続き検討して

いく。

目標の達成状況

管理職者と共に育児休業等を取得しても中長期的に

処遇上の差を取り戻すことが可能となるような昇進

基準及ぴ人車評価制度の案を検討した。

゛

各個人ごとの年次有給促進期間を設けるこを検討

し、令和6年に研修を行う予定。
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