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次世代育成支援対策の実施により

達成しようとした目標

・今後、育休取得者が出た場合を想定し、引継の対

象となりうる業務や、休廃止・縮小、効率化、体制

の変更などについて検討した。

◇目標1

育児や介護と仕事を両立できるような環

境づくりのため、休業等の取得促進及び職

場復帰支援を行う。
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事業所名株式会社野中理化器製作所゛羅遂瓢、
代表者名代表取炉役野中智臣◆11§含
所在地〒101-0032 "醍,禽参"

4月1日から令和6年3月31日まで)の策定した行動計画の達成状況を

i
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東京都千代田区岩本町二丁目8番3号

担当者・電話 03-5822-6200 (090-3360-2046)

令和 6年4月/0日

◇目標2

子育て支援のための制度導入や、その制度

利用を後押しする環境を整備する。

一■、" 令和 10年3月31日までの 5年間

◇目標3

育児休業を取得する労働者の業務を代替

する従業員の負担を軽減し、育児休業を取

得しない従業員も、育児休業取得者を応援

できる職場環境を目指す。

・4月及び10月に従業員や酉酎昌者の妊娠・出産や、

介護状況を把握するため、ヒアリングを実施した。

・育児や介護が必要な家族がいる従業員はいなかっ

たが、今後に備え、従業員に対して、休業・休暇制

度について社内回覧により周知を行った。

目標の達成状況

・育児目的休暇を郎.4に新たに導入し、社内回覧に

より従業員に制度周知を行った。

※次世代育成支援対策の実施により達成しようとした目標が3項目以上になり記入欄

が不足する場合は、表をコピーしてお使いください。(割印は不要です。)

・法定を超えた『子育て支援育児短時間勤務制度』

をR5.12 に新たに導入し、子育て支援に取り組んだ。

・産前・産後休業、育児休業や育児短時間勤務者を

支える社員への支援手当制度を郎.12に新たに導入

し、業務フォローをした社員に対する取り組みを行

うようにした。
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