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行動計画達成状況報告書

令和5年度(2023年4月1日から2024年3月31日まで)の策定した行動計画の達成

状況を下記のとおり報告します。
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次世代育成支援対策の実施により

達成しようとした目標
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目標1:

在宅勤務やテレワーク等の場所にとらわ

れない働き方の導入

①2023年4月~ wi-Fi環境を確認し、

自宅に環境がない方の通信環境整備

(会社負担)と、環境がある方へは賞与

支給時に支給増額を検討し、在宅の利

用促進
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担当者・電話大歳悠紀 03・6256・9718

目標2

2025年03月までに、年次有給休暇の取

得日数を1人当たり平均年間10日以上

とする。

①2023年04月~年次有給休暇の取得

状況について実態を把握

②2023年10月~社内検討委員会での

検討開始

2024年3月

法に基づく諸制度の調査完了

在宅勤務・テレワークを推進し、また実施できる体

制を構築に向け、以下の通りの取り組みを実施した。

2024年3月

【WI・Fi環境がない方】 ・ 0名..

目標の達成状況

目標 3

産前産後休業や育児休業、育児休業給付、

育休中の社会保険料免除など制度の周知

や情報提供を行う。

① 2023年04月~法に基づく諸制度の

調査

【環境がある方】他全社員

来年度の賞与支給時に支給増額の実施に向け検討中

年次有給休暇の消化を推進し、取得しやすい体制と

環境を構築した。

2023年09月

実態把握年次有給休暇消化10日未満対象者 0名

2024年03月

より多くの年次有給休暇消化に向け今後も継続的に

実態把握をしていく。

来年度は、従業員への周知徹底を行います。
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※次世代育成支援対策の実施により達成しようとした目標が3項目以上になり記入欄
が不足する場合は、表をコピーしてお使いください。信1印は不要です。)
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