
様式２（第４条関係） 

   令和   5年  8月  24日 

千代田区教育委員会教育長殿 

 

事業所名 株式会社サンビーム   

 

 

千代田区次世代育成支援行動計画策定届 

 

仕事と生活の調和を図り、社員全員が働きやすい環境を整備するため、以下のとおり行動

計画を策定する。 

 

１ 計画期間 

 

 令和    5年   4月   1日 ～ 令和    7年    3月  31日 

 

２ 内容 

 

目標１：妊娠・出産・育児期にある社員、また同時期にある他社員への全体的な理解を促

すために、妊娠・出産・育児に係る公的制度及び社内規則の全社員への周知を図る。 

〈対策〉 

令和 5 年 6 月～ 制度内容等について社内掲示板などにより社員に周知するとともに全社

員対象に説明会の実施 

 

目標２：年次有給休暇の取得率 70％を目指す。 

〈対策〉 

令和 5 年 6 月～ 有給休暇取得状況を把握し、有給推奨日を設けるとともに、社員に休暇

取得目標の周知及び会社から連続休暇取得の具体例を示し休暇取得を促す 

 

目標３：労働時間を削減するために、ノー残業デーの徹底を図る。 

〈対策〉 

令和 5年 6月～ ノー残業デーについて社内ルールの再周知 

 

 

 

 

 


