
様式2 (第4条関係)

千代田区教育委員会教育長殿
、

千代田区次世代育成支援行動計画策定届

仕事と生活の調和を図り、社員全員が働きやすい環境を整備するため、以下のとおり行動

計画を策定する。

1

事F

計画期間

令和5年5月1日

Cornerstone Recruitm.ent Ja an株式会士

2 内容

令和

目標1

5年

i.、ー゛

目標2

目標3

妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保にっいて、労働者に対する制度の周知

や情報提供及び相談体制の整備の実施

男性の子育て目的の休暇の取得促進

育児休業に関する規定の整備、労働者の育児休業中における待遇及び育児休業後

の労働条件に関する事項についての周知

育児・介護休業1矧こ基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、労働

基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知

令和7年4月30日

5月

、1

目標4

1 0日

対策内容と時期

<令和5 (2023)年11月までに実施予定>

・就業規則(育児・介護休業等に関する規卸D の英訳を作成する。

<令和6 (2024)年5月までに実施予定>

・育児休業等を取得した際の給与や社会保険料、給付金について情報を収集する。

・育児・介護休業等に関する各種制度ついて、英語で資料を作成する。

・管理職にその内容を周知し、相談体制の整備を行う。

・従業員に制度の内容と相談窓口を周知する。

<令和7年4月末までに実施予定>

・休暇の取得促進のための施策を検討する。

・男性も育児休業を取得できることを管理職・従業員に周知し、ハラスメンド:を防ぐ。

・子供を持たない従業員が不公平に思わないような制度作りを行う。
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