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行動計画達成状況報告書

万

策定した行動計画にっいて、令和6年度の達成状況を下記のとおり報告します。

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

目標1:妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確

保について、労働者に対する制度の周知や情報提

供及び相談大切の整備の実施

達成目標及び対策の実施内容

事業所名株式会社DIPS

代表者名代表取締役松田真実

所在地東京都千代田区神田錦町3丁目22番地テラ

ススクエア部皆

担当者氏名総務部小橋亜沙美

電話番号 03-3518-8443

メールアドレス kobasM@dips-gr0叩.com

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

令和6年8月~

女性労働者が安心して業務に従事できるように

従業員に説明を行う

令和 7年4月23日

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

目標2:男性の育児休業や男性の子育て目的の休

暇の取得を促進する

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

令和6年9月~配偶者が出産予定の人に対して上

司が面談をおこない、育児休業制度の周知と利用

を促す

令和6年Ⅱ月~男性の育児休業についての調

査を実施する

令和7年1月~男性の育児休業に関するり一フ

レツトを作成し、社内周知を行い育児休業を取得

しやすい職場環境を構築していく

令和 6年Ⅱ月に妊娠中や出産後の女性労働者の健

康の確保について、制度の周知や情報提供の従業員

説明会を実施した。(対象既存社員)

令和6年12月に新入社員(中途)が2名いた為、入

社時に各自説明を実施した。

目標の達成状況

令和6年9月に配偶者が出産予定の対象者が1名い

た為、上長と面談を行って周知と利用を促した。結

果その方は、令和7年6月位から2か月程度育児休

業を取得することとなった。

令和 6年12月男性の育児休業についての意識調

査をラインワークスでアンケートを実施した。

令和7年1月アンケート結果をもとにり一フレッ

トを作成。社内ネットワークにてり一フレットを周

知。また全社朝礼でり一フレットの再アナウンスと

簡易説明を行った。



次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

目標3:育児休業の円滑な取得・職場復帰を支援

する

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

令和 6年7月~育児休業している労働者の

職業能力の開発及び向上の為の情報提供

令和6年10月~対象労働者(子供を育てる

労働者)が子育てのためのサービスを利用に

関してのアンケート実施

令和6年Ⅱ月~上記のアンケート回答結果

をもとにサービス費用補助制度の確立及び

社内周知を実施

※達成目標として定めた事項が3項目以上になり記入欄が不足する場合は、表をコピーしてお使いくだ
さい。信咋Pは不要です。)

※目標の達成状況を客観的に確認できる書類を本報告書に添付してください。

令和6年8月育児休業している労働者(現在2名)

を対象にeメールにて情報提供を行う。

内容は育児休業中に、資格取得等の為に、通信教育

や通学等行う場合は、会社から半額補助が出る旨を

お伝え。※該当資格については業務に関係のある資

格等に限る

令和 6年Ⅱ月子供を育てる労働者を対象に子育

ての為のサービス利用に関してのアンケートを実施

令和 6年12月上記のアンケート回答結果をもと

に、社内イベントの際に利用可能なべビーシッター

利用補助制度を確立し、社内周知を実施した。(現在、

利用者はまだありません)


