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千代田区教育委員会教育長殿

行動計画達成状況報告書

策定した行動計画について、令和 7年度の達成状況を下記のとおり報告します。

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

制度周知及ひ埋解

達成目標及び対策の実施内容

.

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

制度資料の作成及ひ祝布

個別相談

事業所名株式会社グリッド

代表者名折田康孝

所在地東京都千代田区岩本町1-1-6 1F

担当者氏名上間柊也

電話番号 03-5829-8594

メールアドレス U飢a@訂id-inc,CO.ip

令和 8年4月 B e

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

テレワーク制度の導入

k、
次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

長時間の在宅

可能な限り出社不要

各休業や給付などについて令和6年8月に全体へ周

知。また実際に休業を使用する際に個別で質問があ

つた際に都度対応。

今後は各自の状況に合わせ個別に対応していく。

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

休暇取得支援及び職場復帰支援

目標の達成状況

次世代育成支援対策の内容とし丈定めた事項(複数可)

希望従業員との面談

対象の従業員が発生していないため、特に動きはな

かったが、今後発生した場合に都度柔軟に対応して

し、きた、、。

※達成目標として定めた事項が3項目以上になり記入欄が不足する場合は、表をコピーしてお使
いください。(割印は不要です。)

※目標の達成状況を客観的に確認できる書類を本報告書に測寸してください。

育児休暇を希望する従業員に対し、面談を実施予定。

対象者は今年いなかったが、今後発生した場合に希

望をヒアリングしていく。また過去に休暇を取った

従業員から意見のヒアリングを行い、会社と従業員

に負担を少なく、サポートできることがないか模索

する。
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