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年度の達成状況を下記のとおり報告します。

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

1,産前産後休業や育児休業

2,育成休業給付
見

3,育休中の社会保険料免除

4,育児目的休暇制度など、制度の周知や,情報提イ共を行う

達成目標及び対策の実施内容

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

・社内制度の整理および資料の整備

・社内共有ツール等を活用した情報提供

・入社時および個別面談時の制度説明

令和8年4月2日

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

1,男,性労働者に対して子育て支援のために制度の周知や情報提

供を行う

令手口7年4月~法改正内容を踏まえた制度の整理および社内資料の更新を

実施

令和7年6月社内共有ツール等を活用し、制度に関する情報提供を実施

令和7年10月個別面談や入社時説明の中で制度の周知を実施

目標の達成状況

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

令和8年3月対象者の発生はなかったが、制度の認知向上および利用しやす

い環境整備を進めた

・男性社員への制度周知資料の共有

・個別面談等での制度説明の実施

令ネロフ年6月社内資料の共有により制度周知を実施

令手口7年10月個別面談等にて制度説明を実施

令ネロ8年3月対象者の発生はなかったが、制度の認知は一定ネ呈度進んでいる



次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

1,産前産後・育児休業取得の促進

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

.制度周知および相談体制の整備

.取得希望者発生時の対応フローの整理

次世代育成支援対策の実施により達成しょうとする目標

1,年次有給休暇取得の促進のための措置の実施

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

・有給休暇制度の周知

・個別面談等を通じた取得促進

令弄口7年6月制度周知のための情報提イ共を実施

令和7年9月取得希望者発生時に対応できるよう社内体制の整理を実施

※達成目標として定めた事項が3項目以上になり記入欄が不足する場合は、表をコピーしてお使
いください。(割印は不要です。)

※目標の達成状況を客観的に確認できる書類を本報告書に添付してください。

令手口8年3月対象者の発生はなかったが、取得に向けた基盤整備を行った

令ネロフ年6月有給休最制度にっいて社内共有を実施

令赤口7年10月個別面談等を通じて取得促進を実施

令ネロ8年3月令和7年度の有給取得率は7フ.9%程度となり、一定の取得

促進が図られた
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