
様式2 (第4条関係)

千代田区教育委員会教育長殿

千代田区次世代育成支援行動計画策定届

仕事と生活の調和を図り、社員全員が働きやすい環境を整備するため、以下のとおり行動

計画を策定する。

1 計画期間

令和6年6月1日

事業所名有限会社日本ブライダノレけ報センター

2 内容

令和イ年7 "/ナロ

目標1:育児・介護休業法の育児休業制度を上回る期間、回数等の休業制度の見直し

現状の把握と業務内容や業務体制の洗い出しを行う

上記について問題が発見された場合にその改善策を検討し、

改善を行う
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目標2:時間外勤務を削減するための業務内容の見直し

3月31日

8月~

2月~

現状の把握とヒアリングの実施を行う

上記について問題が発見された場合にその改善策を検討し、

改善を行う

育児・介護の現状の把握と従業員のヒアリングを実施

ヒアリング内容を基に休業制度の見直しを検討・改善を行う
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目標3:子育てや介護で酢職を余儀なくされる従業員の再雇用制度の拡充
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