
様式2 (第4条関係)

千代田区教育委員会教育長殿

千代田区次世代育成支援行動計画策定届

仕事と生活の調和を図り、社員全員が働きやすい環境を整備するため、以下のとおり行動

計画を策定する。

1 計画期間

2 内容

目標 1

産前産後休業、育児休業、育児休業給付、社会保険料免除等の制度を改めて周知する。

資料を作成し、全員に配布。また希望者には個別にて説明及び相談を受け付ける。

事業所名株式会社グリッド

令和6年5月31日

令和6年6月1日

制度の周知

目標2:テレワーク制度の導入

業務内容により育児休暇の取得が難しい従業員に対し、期間及びルールを制定し、テレワ

ークで業務ができるよう新制度として導入する。

i■、^ 金和旦生^

目標3:休暇取得支援及び職場復帰支援

育児休暇を希望する従業員に対し面談を行い、会社と従業員の双方にとって負担とならな

いよう摺り合わせを行う。また今後のために育児休暇(目標 2 のテレワークを含む)を取

得した従業員から改善点等があれぱ報告及び相談をするよう促す。
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