
様式2 (第4条関係)

千代田区教育委員会教育長殿

千代田区次世代育成支援行動計画策定届

仕事と生活の調和を図り、社員全員が働きやすい環境を整備するため、以下のとおり行動

計画を策定する。

1 計画期問

令和

2

6年

内容

事業所名

目標1:産前産後休業や育児休業、育成休業給付、育休中の社会保険料免除、育児目的休

暇制度など、制度の周知や情報提供を行う

令和

4月

<対策>

令和6年4月~法に基づく諸制度の調査、社員の二ーズの把握、検討開始

令和7年4河~制度に関するパンフレットを作成し社員に配布する

ナ月ぶ'/ロ6年

株式会社UFE

1日 i'、"゛

目標2:男性労働者に対して子育て支援のために制度の周知や情報提供を行う

平成

<対策>

令和6年10月~社内で促進するための措置を検討

令和7年8月~実施開始時期検討

8年

目標3:産前産後・育児休業取得の促進

3月

<対策>

令和6年5月~職場復帰前にはスムーズに職場復帰できるよう、制度の周知やミーティン

グを個別実施

3 1日

目標4:年次有給休暇取得の促進のための措置の実施

<対策>

令和6年5月~社内で促進するための制度の説明会を実施

令和6年10月~有給休暇取得促進に向けての個別面談開始


