
第6号様式(第10条関係)

千代田区教育委員会教育長殿

行動計画達成状況報告書Σ

策定した行動計画について、令和7年度の達成状況を下記のとおり報告します。

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標
'

小学校就学前の子を持つ社員を対象とす

る短時間勤務制度の対象を小学校 6年生

の年度末までの子を持つ社員にまで拡大

する

達成目標及び対策の実施内容

リモートキャリア制度を新設、社員へ向けて説明会

を実施。

利用希望者は現状発生していない状況であるが、毎

月責任者へのヒアリングを実施しているため、ネ佳続

して制度の利用を引き続き促していく。

事業所名株式会社イー・有機生活

代表者名伊藤孝博

所在地東京都千代田区舛申田4丁目13番5号

担当者氏名捌11 朗

電話番号 03-5298-7800

メールアドレス jo. eys.sin@師ail.com

次世代育成支援対策の内客として定めた事項(複数可)

●2025年5月~既存制度の拡大

●2025年6月~説明会による社員への

制度周知

令和 8年4月17日

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

希望する労働者に対して職務や勤務地を

柔軟に選択できるよう制度導入を行う。

育児・介護休業規程の改訂実施後、社員への説明会

を実施済み。予定通り目標を達成することが出来た。

目標の達成状況

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

●2025年5月~りモートキャリア制度

の導入

説明会による社員への制度周知

●2025年6月~制度利用希望者を募る

以降、毎月責任者へ希望者有無のヒアリ

ング実施



次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

年次有給休暇の取得促進に向けた取り組

みを実施する。

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

●2025年5月~取得から 2年経過し

た年次有給休暇の積立保存を可能とする

説明会による社員への周知

●2026年5月~社内アンケート実施
、

(取組の効果検証実施)

※達成目標として定めた事項が3項目以上になり記入欄が不足する場合は、表をコピーしてお使

説明会は全社員向けに実施済み。

取組の効果検証実施に向けてアンケートを作成中の

段階。

いください。御」印は不要です。)
※目標の達成状況を客観的に確認できる書類を本報告書に瀏寸してください0
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