
第6号様式(第10条関係)

千代田区教育委員会教育長殿

行動計画達成状況報告書

策定した行動計画にっいて、令和 7年度の達成状況を下記のとおり.報告します。

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

・産前産後休業や育児休業、育児休業給付

金、社会保険免除など制度の周知

達成目標及び対策の実施内容

事業所名株式会社Nety

代表者名代表取締役山岡隆文

所在地千代田区神田錦町3-1千洋ビル2階

担当者氏名石山

電話番号 03-5283-96Ⅱ

メールアドレス ishiy肌a@net少it.com

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

・該当者の説明

・社員の周知、情報提供

令和 8年4月

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

・全社員の年次有給休暇取得率の向上

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

・年間5日以上の取得の呼びかけ

R7.06、 R7.Ⅱ全体会議で全社員に制度や給付につ

いて説明

腿.03『TOKY0パパ育業促進企業』登録

→男性の育児休業取得を知ってもらう目的で登録

17日

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

・育児・介護休業、看護休暇制度について

周知、社内体制整備

目標の達成状況

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

・就業規則の改定

R7.09 『ゆとりちよだ』の加入

→福利厚生利用による有給消化を促す

R8.02全体会議時、休暇取得説明

→取得の義務の説明

取得の少ない社員に対し社内チャツトツールにて

取得要請連絡→理解してもらえた。

次世代育成支援対策の実施により達成しようとする目標

・育休取得者に「育児復帰支援プラン」を

策定し取得・復帰をサポートする

次世代育成支援対策の内容として定めた事項(複数可)

・安心して休業をとり復帰した後も孤立

しないように情報の共有をする

即.9就業規旦、Uの改定

→R7.H 全体会議で就業規則の改定を行ったこと

を報告。

→R8.02 休暇説明時に育児休暇のほかに看護・介

護休暇の説明

R7.06取得者2名の面談実施

即.08~業務引継ぎ

→引き継ぎ書を業務を引き継がれなかった人にも

わかるように共有サーバーに置き、引き継がれて

いない人にも閲覧できるようにして業務を進めら

れた。

定期連絡

→毎月行われている社内の全体会議の資゛、
の連絡を社内チャットにて連絡。 1
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