
社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。

株式会社AppnLAB 行動計画

1 計画期間令和7年2月1日~令和9年1月31日までの2年間

2 目標と取組内容

目標1

取組内容

時間外労働協定における特別条項の延長することのできる時間数及び

休日労働の 1ケ月の時間数の短縮をする。

令和7年4月~

令和7年9月~

目標2

令和7年12月~届出を提出する

時間外労働発生状況を把1屋し、役職者へ情報共有を行う

取組内容

子どもの学校行事への参加のための休暇制度の導入、1名以上の利用

管理者に時問外労働に関して周知する

令和7年5月~

令和7年9月~

目標3

従業員の二ーズの把握、検討開始

取組内容

全社員の年次有給休暇の取得日数を1年間平均7.5日以上とする

制度の導入

社内掲示板等で社員への周知

制度に関する説明会の実施

令和7年4月~

令和7年4月~

取得状況を適宜確認し、役職者へ情報共有を行う

社内掲示板等で有給休暇取得を奨励


