
.

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮でき

るようにするため、次のように行動計画を策定する

1

株式会社インターブックス行動計画

計画期間令和 7年(2025年) 4月1日~令和 10年(2028年) 9月30日

2 内容

目標 1 計画期間内に、

男性社員・

女性社員・

<対策>

●2025年5月~

●2025年6月~

育児休業等の取得率を次の水準以上とする。

・取得率30%以上

・女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれにつぃて、

取得率80%以上

妊娠・出産・育児期にある社員、また同時期にある他社員への全体的な理

解を促すために、公的制度及び社内規則の全社員への周知を図る

対象社員を把握した場合は、個別に説明を行う

目標2:全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月30時間未満とする。

<対策>

● 2025年4月~

● 2025年10月~

毎月、時間外・休日労働時間の分析結果を管理職に配布し、各部の管理職

が社員の労働時間を把握しやすい体制にする

業務量の見直し、業務の効率化などの取組実施

目標3:子の看護等休暇制度を拡充する(育児・介護休業法の規定を上回る日数付与する)

<対策>

● 2025年4月~

● 2025年5月~

社員へのヒアリング、検討開始

規程の変更・制度の導入、全体ミーティングなどで社員への周知


