
一般次世代育成支援対策推進法及び
女性活躍推進法に基づく行動計画

一般次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づき、男女ともに社員がその能力を発揮

し、仕事と生活の調和を図り働きゃすい雇用環境整備を行うため、次のように行動計画を策定す
る。

<計画期間>

令和6年7月1日~令和9年6月30日

<当社の課題>

.男女の正社員数に大きな差はみられないが、管理職に占める女性の割合が低い

.男女問わず、ライフステージの変化を理由に退職しないよう安心して働ける環境を整える必要
がある。

<目標>

①管理職(課長級以上)に占める女性労働者の割合を35%にする

②パートナーの出産時における男性社員の育児休業取得を促進する

③働き方改革と並行して、就業管理体制を強化し、長時間労働を是正する

ファンネルアド株式会社

令和6年7月1日

<取り組み内容>

令和6年7月~

①

.男女公正な昇進基準となっているか検証し、必要に応じて基準の見直しを行う

・自身のキャリア形成に対する意識を醸成するための研修プログラムを実施する

・管理職候補となる男女社員に対して管理職育成研修を実施する

②

.上司は、男性社員のパートナーが出産した場合、育児休業期間を含め当該社員に対して必ず休
職の意向を確認する

.育児休業からの復職者を部下に持つ上司に対する適切なマネジメント.育成等に関する研修等
を実施する

.育児休職を取得した後のキャリア(昇給・昇格・評価)につぃて、上司と本人との間に朗語が
起こらないよう対策を講じる

・社員の多様な働き方を支援するため、始業・終業時刻の繰上げ又は繰下げの制度の実施

.子どもを育てる労働者が子育てのためのサーピスを利用する際に要する費用の援助の措置等の

実施

③

. 定期的な時間外労働状況のモニタリングを行い社内周知する

定期的な有給取イ割犬況のモニタリングを行い社内周知する

在宅勤務やテレワークなどの場所にとらわれない働き方の導入を推進する

.

.


