
​Mr.LAND株式会社 行動計画​

​社員が仕事と子育ておよび介護を両立させることができ、社員全員が働きやすい雇用環境の整​
​備を行うことによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のよ​
​うに​
​行動計画を策定する。​

​1.計画期間 2024年6月1日～ 2027年5月31日までの3年間​

​2.内容​
​目標１：出産・育児、介護に関わる諸制度の周知や情報提供を行う​
​＜対策＞​
​・2025年2月　「出産・育児」「介護」それぞれ制度別に分けて社員周知向けの資料を作成。​
​・2025年4月　資料の展開および社員へ周知を行う。​

​目標２：2025年4月までに、子の看護休暇および介護休暇を有給扱いにする​
​＜対策＞​
​・2025年2月　社員のニーズの把握、導入検討。​
​・2025年4月　制度の導入および社員へ周知を行う。​

​目標３：2026年4月までに、月に１回週休３日制度を導入する​
​＜対策＞​
​・2025年6月　社員のニーズの把握、導入検討。​
​・2026年4月　制度の導入および社員へ周知を行う。​

​目標４：男性の育児休業取得率について、対象者が発生した場合は50％以上の取得を目指す​
​＜対策＞​
​・2025年7月　育児休業制度の内容、申請手続き等をまとめた案内資料を作成し社内周知を行う。​
​・2026年3月　年に1回、社内における制度利用状況を点検し、制度の改善点を確認する。​
​・2027年3月　管理職を対象に、男性育児休業への理解を促す啓発資料を周知する。​

​目標５：子の看護等休暇および介護休暇の中抜け取得および時間単位の取得を可能とする​
​＜対策＞​
​・2025年6月　社員のニーズの把握、導入検討。​
​・2025年10月  制度の導入および社員へ周知を行う。​


