
社員が仕事と子育てを両立させることができ、すぺての社員がその能力を十分に発揮

できる働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。

1.計画期間

2.内容

目標1:小学校就学前の子を持つ社員を対象とする短時間勤務制度の対象を小学校6年生

の年度未までの子を持つ社員にまで拡大する。

<対策>

●2025年5月~既存制度の拡大

●2025年6月~説明会による社員への制度周知

一般事業主行動行動計画

令和7年5月1日~令和9年4月30日までの2年間

目標2:希望する労働者に対して臓務や勤務地を柔軟に選択できるよう制度導入を行う。

<対策>

●2025年5月~りモートキャリア制度の導入

説明会による社員への制度周知

●2025年6月~制度利用希望者を募る

以降、毎月責任者へ希望者有無のヒアリング実施

目標3:年次有給休暇の取得促進に向けた取の組みを実施する。

<対策>

●2025年5月~取得から2年経過した年次有給休暇の積立保存を可能とする

説明会による社員への周知

●2026年5月~社内アンケート実施(取組の効果検証実施)


