
社員が仕事と子育てを両立させることができ、すぺての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。

計画期間

2.内容

_株匡&^行動計画

目標1

2025年4月1日~

<対策>

● 2025年

● 2025年

産前産後休業や育児休業、育児休業給付、

育休中の社会保険料免除など、制度の周知や情報提供を行う

目標2:全社員の年次有給休暇取得率の向上

6月~

6月~

<対策>

● 2025年7月~

● 2025年10月~

● 2025年12月~

2030年3月31日までの 5年間

該当する従業員への情報提供

社員全員への周知、情報提供

目標3

<対策>

● 2025年

● 2025年

社員全員への呼ぴかけ(年間5日以上の取得必須の旨など)

取得状況の検証と、取得が少ない社員への働きかけ

取得が少ない社員の取得状況検証

育児・介護休業制度や看護休暇制度について全社員にわかりやすく周知し、

休業を取得しやすい環境づくりのため社内体制の整備を行う

目標4

6月~

8月~

<対策>

● 2025年

● 2025年

● 2025年

育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し、円滑な育休取得・職場

復帰をサポートする。

社内体制整備中の旨を社員全員へ告知

社内体制の整備完了、社員全員への周知

7月~

8月~

9月~

「育休復帰支援プラン」策定に向けた該当者との面談の実施

育休取得該当者からの業務引継ぎ

定期連絡として、毎月の社内向け資料を共有する


