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工事請負 

千代田区公契約条例に係るアンケート調査（工事） 
 

問１ 公契約条例が適用される従事者等の範囲や賃金下限額など、従事者等へ周知すべき事項につ

いて、どのような手法で周知しましたか。(○はいくつでも) 

１ 事業所や現場に掲示することで周知した 

２ 各従事者に個別に書面で周知した 

３ 口頭により説明し、周知した 

４ その他（具体的に                               ） 

 

問２ 従事者等から、公契約条例に関すること（賃金・従事者の範囲等）で相談や問い合わせを受

けたことがありましたか。(○は１つ) 

 

 

問３ 公契約条例が適用され、労務台帳等の作成などの事務は負担になっていますか。(○は１つ) 

 

問４ 公契約条例の適用を受け、賃金下限額を下回らないように賃金を上げた従事者はいましたか。 

(○は１つ) 

 

（問４で「１ いた」とお答えの方に） 

問４－１ 賃金を上げた従事者がいた場合、全体の従事者の何割に相当しますか。(○は１つ) 

１ なかった ２ あった  

「２ あった」とお答えの方は、具体的に内容を記載してください。 

１ あまり変わらない ２ やや負担 ３ かなり負担 

１ いた ２ いない  

１ １割未満 

２ １割以上、３割未満 

３ ３割以上、５割未満 

４ ５割以上 
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問５ 公契約条例は、従事者の労働意欲の向上に効果があったと思いますか。(○は１つ) 

 

問６ 事業が公契約条例対象案件となったことで、今後、従事者の労働条件が改善し、従事者の生

活安定に結び付くと思われますか。(○は１つ) 

 

問７ 下請負者(協力会社)の従事者の社会保険の加入はどのような方法で確認していますか。 

（○はいくつでも) 

１ 公契約条例労務台帳で確認している 

２ 口頭で確認している 

３ 給与台帳等で確認している 

４ その他（具体的に                               ） 

 

問８ 一人親方となっている従事者の社会保険の加入の必要の有無はどのような方法で確認して

いますか。(ご自由にご記載ください。) 

 

問９ その他、千代田区公契約条例に関してご意見・ご要望等ございましたら、ご自由にご記載く

ださい。 

 

 

ご協力ありがとうございました。 

１ そう思う ２ そう思わない ３ どちらともいえない 

１ そう思う ２ そう思わない ３ どちらともいえない 
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1.　下記の表中に該当する従事者の人数、時給を記入してください。

最低 最高 平均

1 特殊作業員

2 普通作業員

3 軽作業員

4 造園工

5 法面工

6 とび工

7 石工

8 ブロック工

9 電工

10 鉄筋工

11 鉄骨工

12 塗装工

13 溶接工

14 運転手（特殊）

15 運転手（一般）

16 潜かん工

17 潜かん世話役

18 さく岩工

19 橋りょう特殊工

20 橋りょう世話役

時給(円)
職種

従事者数
(人)

№

※下請負者を含む全ての従事者の平成２７年８月時点のデータを記入してください。

賃金実態に関する設問(工事請負契約)
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最低 最高 平均

21 土木一般世話役

22 高級船員

23 普通船員

24 潜水士

25 潜水連絡員

26 潜水送気員

27 型わく工

28 大工

29 左官

30 配管工

31 はつり工

32 防水工

33 板金工

34 タイル工

35 サッシ工

36 内装工

37 ガラス工

38 建具工

39 ダクト工

40 保温工

41 建築ブロック工

42 設備機械工

43 交通誘導警備員Ａ

44 交通誘導警備員Ｂ

№ 職種
従事者数

(人)

時給(円)
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業務委託 

千代田区公契約条例に係るアンケート調査（委託） 
 

問１ 公契約条例が適用される従事者等の範囲や賃金下限額など、従事者等へ周知すべき事項につ

いて、どのような手法で周知しましたか。(○はいくつでも) 

１ 事業所や現場に掲示することで周知した 

２ 各従事者に個別に書面で周知した 

３ 口頭により説明し、周知した 

４ その他（具体的に                               ） 

 

問２ 従事者等から、公契約条例に関すること（賃金・従事者の範囲等）で相談や問い合わせを受

けたことがありましたか。(○は１つ) 

 

 

問３ 公契約条例が適用され、労務台帳等の作成などの事務は負担になっていますか。(○は１つ) 

 

問４ 公契約条例の適用を受け、賃金下限額を下回らないように賃金を上げた従事者はいましたか。 

(○は１つ) 

 

（問４で「１ いた」とお答えの方に） 

問４－１ 賃金を上げた従事者がいた場合、全体の従事者の何割に相当しますか。(○は１つ) 

１ なかった ２ あった  

「２ あった」とお答えの方は、具体的に内容を記載してください。 

１ あまり変わらない ２ やや負担 ３ かなり負担 

１ いた ２ いない  

１ １割未満 

２ １割以上、３割未満 

３ ３割以上、５割未満 

４ ５割以上 
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問５ 適用案件に従事する従事者の人数や構成は、平成 26年度と比較して変動していますか。 

① 従事者の人数 (○は１つ) 

 

② 従事者の構成 (○は１つ)  

 

問６ 公契約条例は、従事者の労働意欲の向上に効果があったと思いますか。(○は１つ) 

 

問７ 事業が公契約条例対象案件となったことで、今後、従事者の労働条件が改善し、従事者の生

活安定に結び付くと思われますか。(○は１つ) 

 

問８ 下請負者(協力会社)の従事者の社会保険の加入はどのような方法で確認していますか。 

（○はいくつでも) 

１ 公契約条例労務台帳で確認している 

２ 口頭で確認している 

３ 給与台帳等で確認している 

４ その他（具体的に                               ） 

 

問９ その他、千代田区公契約条例に関してご意見・ご要望等ございましたら、ご自由にご記載く

ださい。 

 

ご協力ありがとうございました 

１ 概ね増加している ２ 概ね減少している ３ 変わらない 

１ 若年層増加、高齢者層減少 

２ 若年層減少、高齢者増加 

３ 概ね変わらない 

４ その他（具体的に                ） 

１ そう思う ２ そう思わない ３ どちらともいえない 

１ そう思う ２ そう思わない ３ どちらともいえない 
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1.　下記の表中に該当する業務を担当している従事者の人数、時給を記入してください。

最低 最高 平均

設備点検保守

警備員

清掃員

受付

その他

給食調理

その他

警備員

運転手

補助者

その他

清掃員

作業員

その他

作業員

運転手

その他

窓口、管理業務

その他

時給(円)　※3

(2)給食調理業務

(3)警備、車両運行業務

(3)清掃業務
(公園等清掃・緑地帯維持管理)

従事者数
(人)

(5)窓口、管理業務

業務の区分　※1 職種 ※2

(1)施設管理業務

(4)廃棄物、資源等回収業務

※1　業務の区分について
１件の委託業務に「清掃業務」と「窓口、管理業務」が含まれるなど、複数の業務が存
在する場合は、それぞれの業務に該当する職種の人数、時給のデータを記入してくださ
い。

※2　職種について
一人で「作業員」と「運転手」を兼ねているなど、一人で複数の職種を兼任している場合
は主に従事している方の職種を記入してください。

※3　賃金について
１時間当たりの賃金は、「公契約条例労務台帳」の作成と同じ方法で算定してください。

参考　公契約条例に基づく平成２７年度の賃金下限額　　　９３８円/時間

※下請負者を含む全ての従事者の平成２７年８月時点のデータを記入してください。

賃金実態に関する設問(業務委託契約)


