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令和２年度
計画書兼報告書の提出件数
義務提出者 219事業所
任意提出者 36事業所

～行動する「人づくり」として、ソフト面での温暖化対策を目指す～

千代田区

情報の閲覧

情報の
公開・提供

◆計画書兼報告書の集計
◆表彰事業所の決定
◆優良な取組みの表彰

区ＨＰ等で模範となる取組み情報の取得・共有

区民等

温暖化配慮行動の実施事業所

取組みの実行

取組みの拡大・普及

■従業員300人以上
⇒義務提出(特定事業者)

依頼数392事業所

■従業員300人未満
⇒任意提出
依頼数178事業所

提 出

表 彰

千代田区温暖化配慮行動計画書制度

報告書の提出依頼屋上緑化

PC節電モード

模範となる取組者
(事業所等)を表彰

令和２年度
表彰事業所

資料５
令和３年２月

地球温暖化対策推進懇談会

最優秀賞 東京海上日動火災保険株式会社

環境配慮賞 株式会社ルミネ 有楽町店
特別賞

株式会社大塚商会
日本郵船株式会社
前田建設工業株式会社



2

採点結果①（義務提出事業所）

順位 事業所名 表彰選定部会委員による採点 表彰種別

１ 東京海上日動火災保険株式会社 88 最優秀賞

２ 前田建設工業株式会社 88 特別賞

３ 日本郵船株式会社 84 特別賞

４ 株式会社大塚商会 81 特別賞

５ 川崎汽船株式会社 76 -

６ 株式会社NTTドコモ 68 -

７ 三井住友信託銀行株式会社 64 -

８ KDDI株式会社 62 -

９ 株式会社そごう・西武 59 -

10 株式会社毎日新聞 38 -

※ その他の事業所で、先進性や波及性、地域貢献性等の視点で優良な取組みを実施している
日本郵船（株）、（株）大塚商会も特別賞の受賞となった。

※東京海上日動火災保険（株）と前田建設工業（株）は同点であったが、審議の結果、東京海上日
動火災保険（株）がより網羅的な取組みを行い先進性が高いと判断されたため、最優秀賞受賞
が決定した。なお、前田建設工業（株）の取組みのレベルも高いため、特別賞の受賞となった。
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採点結果②（任意提出事業所）

順位 事業所名 表彰選定部会委員による採点 表彰種別

１ NECネッツエスアイ・サービス株式会社 72 -

２ 日本紙通商株式会社 61 -

３ 株式会社ルミネ有楽町店 58 環境配慮賞

４ 三幸株式会社 51 -

５ アズビル株式会社 31 -

※ NECネッツエスアイ・サービス株式会社と日本紙通商株式会社は、過去に環境配慮賞の受賞歴
があるため受賞対象外となる。そこで、次点である株式会社ルミネ有楽町店が環境配慮賞受
賞候補となり、表彰選定部会による審議の結果、受賞となった。

※その他の事業所で、特別賞受賞にふさわしい事業所があるかどうかを表彰選定部会で審議し
た結果、今年度は該当事業所なしと判断された。
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～令和２年度表彰事業所 主な取組み一覧～

主な取組み内容

優秀賞 株式会社そごう・西武最優秀賞 東京海上日動火災保険株式会社

🔶マングローブ植林活動
1999年より二酸化炭素吸収効果の高いマングローブの植林活動を開始
し、20年以上継続している。植林面積は累計11,240ヘクタールに
のぼる。

🔶Green Gift プロジェクト
利用者にご契約のしおり等を紙ではなくＨＰによる閲覧を選択していた
だくことにより、毎年約3,000トンの紙資源使用量を削減し、削減額の
一部をNPO等に寄付している。

🔶みどりの授業
全国の社員や代理店がボランティア講師となって、
小学校や特別支援学校に出向き、マングローブ植
林を題材に「地球温暖化防止・生物多様性」をテ
ーマとした授業を実施。累計受講者数は5.7万人
を超える。

▲ドローンで撮影したマングローブ
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～令和２年度表彰事業所 主な取組み一覧～

主な取組み内容

環境配慮賞 株式会社ルミネ 有楽町店

🔶環境に関する情報発信
大量生産された洋服をリユースする制度を導入しているアパ
レルブランドや、子会社が実施しているプラスチックゴミ削
減のための取組み事例の紹介などをモニターに放映。

🔶マイバック普及を目的とした取組み
お客様がルミネのネット通販「アイルミネ」
にて商品を購入し、店頭受取でマイバックを
持参された場合には、ノベルティをプレゼント
している。

▲エコバックを持参した
お客様へのノベルティ
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～令和２年度表彰事業所 主な取組み一覧～

主な取組み内容

特別賞 株式会社大塚商会

🔶エコパトロール
長時間離席時のパソコン電源オフやゴミの分別を実行できて
いない社員にイエローカードやレッドカードを発行し、注意
喚起を行っている。

🔶 「たのくんからの贈り物」の実施
オフィス通信販売事業「たのめーる」
で販売終了となった商品やお客様先
からの戻入品を非営利団体に寄贈する
社会貢献プログラムを実施。

▲被災者への物資提供（熊本県）

▲エコパトロールの各カードの様式
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～令和２年度表彰事業所 主な取組み一覧～

主な取組み内容

特別賞 日本郵船株式会社

🔶グループ環境経営連絡会の報奨制度
国内グループ会社間での環境活動情報の共有により、グルー
プの環境経営を推進することを目的として開催。

▲2020年度環境フォトコンテスト優秀作品

🔶インターンの受け入れ
毎年、海技者を目指す学生を対象に
インターンを受け入れている。実際
の業務経験を通し、環境に対する企
業の責任、海運業特有の環境対策に
ついて学ぶ機会を提供。
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～令和２年度表彰事業所 主な取組み一覧～

主な取組み内容

特別賞 前田建設工業株式会社

🔶独自のエコポイント制度「Me-pon」の実施
社員や家族がさまざまな環境活動を行うことでポイントが貯
まり、そのポイントをエコに関する商品と交換することがで
きる。

🔶 MAEDAの森での森林整備
福井県・長野県・熊本県の全国３箇所
にある「MAEDAの森」において、現
地の自治体や森林組合を通じて地域の
方々と森づくりを行っている。

▲MAEDAの森たかもり集合写真


