様式第４号（第１２条関係）
地域・社会貢献等申告書
会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	地域への精通
（いずれかに○）
	１　千代田区内の町会に継続して３年以上加入している。
２　千代田区内の商店会又は千代田区商店街振興組合若しくは
千代田区商工業連合会に加入している。
３　上記１・２のいずれも該当なし

	災害対策への協力
（該当するものに○）
	１　千代田区と災害対策に関する協定を締結している。
２　千代田区と災害対策に関する協定を締結している団体の構成員である。
３　千代田区と帰宅困難者等の受入れに関する協定を締結している。
４　千代田区と危険建築物等の緊急安全対策工事に関する協定を締結している。
５　千代田区内の事業所が、東京消防庁による消防団協力事業所の認定を受けている。
６　上記１～５のいずれも該当なし

	雇用確保の取組
（いずれか１つに○）
	１　障害者の雇用の促進等に関する法律第43条の障害者雇用率を超える障害者雇用がある。
２　同条による雇用義務がない者で、障害者を雇用している。
３　上記１・２のいずれも該当なし

	環境への配慮
（いずれか１つに○）
	１　ISO14001認証を取得している。
２　エコステージ（ステージ2以上）認証を取得している。
３　エコアクション21認証を取得している。
４　ＣＥＳ（千代田エコシステム）のクラスⅢの認証を取得している。
５　上記１～４のいずれも該当なし

	
	１　千代田区中小企業者等脱炭素経営支援助成金交付要綱に基づく助成金の交付を受けている。
２　千代田区中小企業者等脱炭素アドバイザー資格試験受験料補助金交付要綱に基づく補助金の交付を受けている。
３　千代田区地球温暖化対策条例施行規則第８条の規定に基づく温暖化配慮行動計画書の表彰を受けている。
４　千代田区再生可能エネルギー電力利用事業者認証制度実施要綱第５条に規定する再エネ100パーセント電力利用事業者として認証を受けている。
５　上記１～４のいずれも該当なし

	ワーク・ライフ・
バランスの推進
（いずれか１つに○）
	１　基準適合一般事業主認定を受けている
（えるぼし認定・くるみん認定）
２　基準適合認定一般事業主認定を受けている
（プラチナくるみん認定）
３　基準適合事業主認定を受けている
（ユースエール認定）
４　上記１～３のいずれも該当なし

	
	１　千代田区中小企業における仕事と家庭の両立支援に関する要綱に基づく奨励金等の交付を受けている。
２　該当なし

	その他
（いずれか１つに○）
	１　建設キャリアアップシステム（ＣＣＵＳ）に登録している。
２　該当なし


注１　実績、認証、交付・表彰・登録等について証明する書類（写しを含む。）を添付してください。
