
　私が入庁して初めての仕事は、龍閑児童公園に公園内禁煙を促す看板を設置することでした。その際に、地域の方から周辺のお話を聞き、
驚きの連続でした。今回のまちかどちよだは、そんな当時を思い出しながら執筆しました。来年も引き続き広報千代田をよろしくお願いし
ます。（小山）

　区の情報が必要な人に的確に届いてい
ないことに課題を感じ、誰ひとり取り残
さない情報化社会の構築実現を目指す
チーム。区のHP掲載情報の見つけやすさ
の検証、区内広報掲示板の写真のSNSへの投稿、デジタル掲示板の設置などを
提案しました。

おもてなし千代田
～知りたい情報ステーション～
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　「プッシュ型」から「シェア型」の子育
て情報共有を目指すチーム。クリニッ
クや児童館、公園などの情報はインター
ネットの検索では得にくく、質問に対して
誰かが答えてくれるシェア型を理想としています。まずはInstagramとLINE
のオープンチャットを開設・運営し、検証を進めます。

ちよだ にこにこ子育て隊2

　区内中小企業の事業をひとつでも多
くのこし、女性の活躍の場や雇用の可
能性を広げるため、事業承継をテーマ
に設定したチーム。まずはSNSなどで事業
承継成功事例などの情報発信、女性が参加しやすいセミナーの実施などを検
討していきます。

しょうけいちよだ3

　区内在住者と在勤者の相互の交流を生
み出し、「千代田区にいてよかった」と思え
る状態を目指すチーム。交流イベントの実
施、コミュニティラジオ（音声メディア）に
よる情報発信、「広報千代田」の区内全駅で
の配布を提案しました。

ちよだ100万人One Team4

　障害児を育てるなど子育てに困難がある
母親のサポートを目指すチーム。「はばたき
プラン」のさらなる発展や充実、ワンストッ
プですべての対応ができるコンシェルジュ
機能を提案しました。今後、メンバーの所属組織で母親の居場所づくりを検
討していきます。

ここから一歩
～ママの困りごと カミングアウト～
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　家でも学校でも職場でもない「もうひ
とつの居場所」として「スナック」という
コンテンツを掲げるチーム。出会った
人同士がまちで気軽にあいさつができる関
係になることで、まちのセーフティネットにもつながります。区役所、銭湯
なども展開場所として検討していきます。

スナックちよだ6

　中高生の居場所づくりを目指すチー
ム。中高生は学校と家以外に居場所の
選択肢が少なく、保護者が安心して送
り出せる場をまちの中につくることを目指
します。バーチャル上での展開や、区内の大学や企業とも連携して交流を持
つことも検討していきます。

ちよ☆がく7

　人々の心を豊かにする「アート」を起点
にしたコミュニケーションの場づくりを目
指すチーム。誰もがアーティストとして輝
けることを理想としています。まずは、メ
ンバーの得意分野を活かしたワークショップを行っていきます。

“週末アーティスト” 
キャラバン「WAC」
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　区内に住み、働く、多様な女性たちが地域課題を発掘するワークショップ「ちよだをつなげる女性30人」
が11月10日に集大成を迎えました。
　7月にスタートしたこのワークショップでは、参加者が日ごろ感じている困りごとや地域課題を出し合
い、8つのチームが立ち上がりました。
　全5回のセッションを重ね、最終回には、区長、副区長なども出席し、各チームが取り組
みたいことや方向性を示し、今後の活動宣言（アクション宣言）を行いました。
　企画発表会までの活動の様子は、区のHPに掲載しています。ぜひご覧ください！
問合せ　国際平和・男女平等人権課男女平等人権係☎03-5211-4166

ちよだをつなげる女性30人
企画発表会を行いました！
ちよだをつなげる女性30人
企画発表会を行いました！

第1回	 	 7月21日	 オリエンテーション／課題抽出
第2回	 	 8月18日	 チームビルディング
第3回	 	 9月29日	 中間報告
第4回	 10月20日	 企画づくり
第5回	 11月10日	 企画発表

ワークショップスケジュール

第2期

本紙の情報は新型コロナウイルス感染症の状況により変更となる場合があります。最新の情報は区のHPでご確認ください。
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