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	千代田区内の中堅・中小企業向け｜参加無料
	省エネ･再エネ化を通じた
	「攻め」
	経営改善
	セミナー
	プログラム(予定)
	8月27日(木)
	千代田区役所8階 第1委員会室
	場所


	セミナー登壇者 一覧（登壇順）
	千代田区役所 環境まちづくり部 環境政策課 ゼロカーボン推進技監/課長

	川又 孝太郎
	Kawamata Koutaro
	環境省に平成6年入省、30年以上環境行政に従事。ゼロカーボン政策や地域の脱炭素化を推進。令和6年より千代田区に出向し、環境省地域ぐるみモデル事業や東京都ゼロエミッション地区創出プロジェクトの採択等を通じて、区の環境施策を牽引し、産官学連携を実践。博士（国際協力学）。再エネ普及をライフワークとしている。
	東京海上日動火災保険株式会社 東京中央支店　企業営業チーム


	上杉 優
	Uesugi Yu
	保険事業にとどまらず、企業や自治体との連携を通じた新たな協業機会の企画・創出を推進。 主に千代田区と連携した脱炭素支援事業の運営を担い、企業の温室効果ガス排出量削減やGX推進に向けた取り組みを支援。 企業・自治体とのネットワークを生かし、地域の脱炭素化と持続可能な事業成長の実現を後押ししている。
	株式会社まち未来製作所　代表取締役・CEO


	青山 英明
	Aoyama Hideki
	再生可能エネルギーの地産地消と都市間流通を推進するアグリゲーション事業「e.CYCLE」を展開。地域活性化と脱炭素社会の実現を目指している、起業家・地域コンサルタント。
	株式会社日比谷花壇　サステナビリティ推進室長 ブランドコミュニケーション室ディレクター


	松本 庸
	Matsumoto Yo
	花き農家に生まれ、家業の花き生産に就農。オランダの花き業界での経験を経て、1997年に（株）日比谷花壇へ入社。 仕入部門、商品企画部門、販促部門を経験。2023年ブランドコミュニケーション室ディレクター、2025年サステナビリティ推進室長（兼任）。
	株式会社山善　住建事業部


	丸山 大地
	Maruyama Daichi
	地方銀行にて中小企業への融資、ビジネスマッチングや金融商品の提案に従事し、コンサルティング会社へ転職後は、商工会、金融機関、商社やメーカーと連携し設備投資提案や補助金申請サポートによる中小企業の資金繰り支援に従事した。 これらの経験を活かし、現職では地域の脱炭素化についての課題解決に従事している。
	上野硝子工業株式会社　代表取締役社長


	上野 象平
	Ueno Syohei
	上野硝子工業（株）5代目代表取締役。創業143年の礎の上に、パーパスは「人々の暮らしをつなぐ、豊かなインターフェース（接点）を社会に創出する」。企業価値は社会課題の解決だと捉え、変化を味方に挑戦を重ねながら、建築ガラス・窓・ファサードを軸に現場起点のアイデアと仕組みづくりで建築的ソリューションを磨いている。都市・地域・自然をつなぐ持続可能な社会環境の実現の為、長く信頼される会社を目指す。



