
■取組み事例【省エネルギー・省資源部門】

・
暖房時において設定温度以上となった場合に室内温度を調整するために使用される冷水を
カットし自然冷却することによる省エネルギー化を実施

・
始業開始時の一斉点灯、昼休みの一斉消灯、退勤時間の一斉消灯、使用していない区画の
消灯、照明の間引き、調光率の調整

・ 一部電気を人感センサー化（トイレ、階段等）

・  全てのOA機器において「節電モード」を設定

・ PCの節電ソフト導入、および使用方法による電力削減

・ ウォッシュレット便座ヒーターのOFF及び洗浄温水設定の低を実施

・ 空調効率を高めるため、ブラインドの下降によるガラス面の外気との遮蔽対策を実施

・
空調機器、事務機器など電気使用設備の買い替えや新規導入時には、エネルギー効率を考
慮した機器・設備の導入を実施

・
軽装、カジュアル服装の奨励、ドレスコードの緩和、クールビズ、ウォームビズの推進等
を実施

・ 在宅勤務、モバイルワーカー勤務形態制度の運用

・ テレワーク及びフリーアドレス化の推進

・ 週に１回以上ノー残業デー

・ 割り付け印刷による電力削減と紙使用量削減

・
ペーパレス会議、WEB会議の開催を推進（別ビル・自宅からも会議への参加が可能とな
り、公共交通機関・車の使用機会も減少）

・
部門・担当毎の社員１人あたりの紙使用量を社内HPで見える化し、利用状況の確認と対策
が打てるような環境を整備

・
会議資料はA４版１枚から２枚を原則とする「ワンシート運動」を推進（会議資料は原則
両面印刷）

・
自動プリントアウトを止め、職員が所持するICカードを複合機に読み込ませ、プリントア
ウト前に確認を行うことを必須とし、誤印刷や重複印刷を防止

・ フロア内にウォーターサーバーを設置し、マイボトル等の積極利用を推進

・
社内に喫茶室や会議用務室を設置して、使用したコップや茶碗を洗浄して再利用すること
で、ペットボトル・缶・ビンの使用量を削減

・ 紙リサイクルＢＯＸ設置と運用

・ 社用車のリース期間終了にあわせ、順次ハイブリッドカー・エコカーへの切替えを実施

・ 社員貸し出し用エコバックの設置

・ プリンターや複合機の使用済みトナーカートリッジを、リサイクル回収業者へ依頼

・ 仕様済ネスプレッソカートリッジの返送（アルミニウムリサイクルのため）

・ リサイクルが可能な使い捨てコンタクトレンズの空ケースを回収し、社内外へ発信

・ リサイクル製品の社内販売

・ エコグッズを従業員に配布

＜節電に関する取組み＞

＜ワークスタイルによる取組み＞

＜廃棄物・燃料等の削減＞



・
使用しなくなった文具等を回収して再利（。使用済みの封筒は社内でやり取りをするため
の封筒として利用）

・
CO2対策定例会議（グループ各社のCO２削減の実務担当者が参加）を開催し、会議内で再
生可能エネルギーの好事例を共有

・ 再生可能エネルギー100％導入ビルに入居。

・
環境価値のついた電力メニューを採用し実質再エネ化。ガス使用についてもカーボン
ニュートラル都市ガスに切り替え。

・
クール・ネット東京が紹介する省エネ対策サポート事業者による省エネコンサルティング
を実施

・ 省エネ診断を基に、省エネ対策のエコチューニングを実施

・
気候変動問題について、「気候変動PT」において各部門、子会社と連携しながら情報収
集、調査を実施

・
事業活動から生じる二酸化炭素排出量について、マングローブ植林による二酸化炭素の吸
収・固定効果やグリーン電力利用によるカーボンニュートラルを推進

・ 屋上壁面緑化

・ 敷地内庭の緑地、雑木林の確保

・ 社内で発注する消耗品は、グリーン適合品を選定することを推奨

＜その他の取組み＞

＜再生可能エネルギー＞


