
 

首脳会議 議事概要 

会議名称 令和６年度 首脳会議 第 13回定例会 

開催日時 令和６年 10月 24日（木） 

開催場所 特別会議室 

審議事案 

【案件１】 

件 名 令和６年第４回千代田区議会定例会提出予定案件について 

所管課 政策経営部 総務課 

概 要 

令和6年 11月 13日（水）に開会予定の令和 6年第４回千代田区議会定例会に提出を予定

している案件に係る審議を行う。 

【案件件数】令和６年第３回千代田区議会定例会 

提出予定案件数 計 13件 

当初議案：６件（契約５件・区道廃止１件） 

急施議案（予定）：７件（条例７件） 

審議結果 区長了承 

主な論点 議案提出の可否について 

【案件２】 

件 名 千代田区障害者活躍推進計画の再策定について 

所管課 政策経営部 人事課 

概 要 

本計画は、「障害者の雇用の促進等に関する法律 」の規定に基づいて作成を義務付けられ

た計画であり、千代田区では、令和２年度に「千代田区障害者活躍推進計画」（令和２年度～令

和６年度）を策定し、区における障害者雇用の取組及び障害を有する職員の活躍推進に向けた

取組の方向性を規定している。区内外における情勢の変化等を踏まえ、計画の最終年度であ

る本年度において、今後へ向けた障害者活躍推進計画の再策定を行う。 

なお、障害者雇用の拡大や活躍の推進に当たっては区役所全体で取り組むことが重要であ

るため、本計画は職員の採用・任用体系が同一である任命権者の連名で策定する。 

※任命権者＝区長、区議会議長、選挙管理委員会、代表監査委員、教育委員会 

※本首脳会議で審議後、任命権者ごとに意思決定を行い、連名で策定する。 

審議結果 区長了承 

主な論点 千代田区障害者活躍推進計画の内容について 

報告事案 

【案件３】 

件 名 
大規模改修にかかる令和７年度内幸町ホールの直営による維持管理（指定管理者による管

理の休止）について 

所管課 地域振興部 文化振興課 

概 要 千代田区立内幸町ホールについては、令和７年度に限り、公の施設に係る指定管理手続



 

き等に関する条例第11条に基づき、区の直営による維持管理とすること。 
 


