
 

首脳会議 議事概要 

会議名称 令和６年度 首脳会議 第 21回定例会 

開催日時 令和７年２月 21日（金） 

開催場所 特別会議室 

報告事案 

【案件１】 

件 名 新スポーツセンター及び東京都千代田合同庁舎の合同整備に向けた協議について 

所管課 地域振興部 生涯学習・スポーツ課 

概要 

新スポーツセンターの整備は、平成 30年度に基本構想（素案）を策定、令和３年度に

現地建替えを決定し検討を継続してきた。 

建築地東側には、東京都の千代田合同庁舎が隣接して立地し、東京都の第三次主要施設

10 か年維持更新計画（令和４年３月東京都財務局）において、第Ⅱ期（令和７年～令和

９年）計画施設に位置付けられている。 

新たに施設を整備する際は、区及び東京都の所有する敷地を一体的に活用することで、

スケールメリットを活かした効果的な施設整備や敷地内に空地を創出して親水空間等を

整備することが可能となり、区民へのサービス向上を実現することが期待される。 

このことから、新スポーツセンター及び東京都千代田合同庁舎の合同整備に向けて、東

京都に協議書を送付する。 

【案件２】 

件 名 総合防災情報システムの構築・運用について 

所管課 政策経営部 災害対策・危機管理課 

概要 

 「総合防災情報システム」の構築がおおむね完了し、震災対応業務マニュアルをシステ

ムに対応した内容に改めた上で、災害対策本部訓練を実施した。 

現在、訓練参加者からのフィードバックを参考にしながら、令和７年４月の運用開始に

向けて調整を進めている。４月以降は、災害時だけでなく、平時の大雨や事故等の際にも

職員の情報収集・共有のツールとして活用していく。 

また、区民等に向けて情報発信するための「防災ポータル・防災アプリ」の構築も並行

して進めている。区民等に幅広く周知するため、従来のチラシやＨＰだけでなく、「高齢

者スマホ教室」や、日比谷公園で開催する「防災フェスタ」の機会を捉え、積極的にアピ

ールしていく。 

【案件３】 

件 名 組織変革の取組みについて 

所管課 政策経営部 企画課 

概要 

 区職員の働き方が多様化する中、チームワークや個としての資質の向上を図るととも

に、複雑化・高度化する区政課題や様々な区民ニーズに対応可能な組織への変革が必要で

ある。また、官製談合防止法違反事件等により、区民の信頼が大きく揺らいでいるため、



 

信頼回復はもとより、事件を契機に仕事への意欲を見つめ直し、より良い組織へ変革する

ことも重要である。 

 組織変革の実現に向けて、令和６年度は、職員が仕事をする上での拠り所となる区の存

在意義＜パーパス＞を明文化するため、職員アンケート及び組織変革・ＤＸサポートメン

バーミーティング、組織変革コアメンバーによる検討を行った。 

今般、取組みの成果について報告する。 
 


