
■取組み事例【環境教育部門】

・ 外部講師による環境教育の実施

・ 環境マネジメント教育テストを社内で全社員に対して実施

・ eラーニングによる社内教育を実施

・ 積み立て休暇をボランティア活動で使用できるようにすることでボランティア活動を助成している

・ eco検定取得の奨励

・ 任意通信教育メニューとして環境問題、SDGsを開設し、一定基準で助成金制度あり

・ 本社HPにて環境活動を公開している

・ 新入社員研修、関連部門への教育、社内啓発としてサステナビリティ活動を定期的に情報発信

・
社員向けアプリのトークルーム（社員交流ツール）に、サステナブルな取り組みをテーマに投稿で
きる場を設けており、環境配慮を含む意識啓発に取り組んでいる

・ ESG関連の取組事務局を設置して、サステナビリティ委員会の設置の準備を実施

・ 社内環境月間イベント として「環境向上標語」 を従業員から募集、表彰を実施

＜研修会等での学習＞

＜学習・活動支援＞

＜社内外への情報提供＞

＜その他の学習システム＞


